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Delta alcanza acuerdo provisional con el 

Sindicato de Pilotos para una reducción

de costes anual de 1.000 millones de dólares

Los intentos de garantizar la participación de nuevos accionistas y reestructurar la deuda avanzan, mientras los pilotos empiezan a considerar cambios contractuales

ATLANTA, 28 de octubre de 2004 – Delta Air Lines ha anunciado que ha alcanzado un acuerdo provisional con su sindicato de pilotos para la adopción de cambios contractuales que permitirán una reducción de costes a largo plazo de 1.000 millones de dólares anuales, mediante una combinación de cambios en salarios, pensiones y otros beneficios, así como de las condiciones laborales. Los pilotos tienen hasta el próximo 11 de noviembre para votar sobre el acuerdo a través de un proceso acelerado de ratificación electrónica.

“El acuerdo provisional es un paso importante en nuestro camino para asegurar la viabilidad de la compañía, y aprecio mucho la buena voluntad y el trabajo de los negociadores”, declaró el director general de Delta, Gerald Grinstein, quien añadió que aunque sigue existiendo la posibilidad de reestructuración de la compañía según el Capítulo 11 de la legislación de EEUU, debido a la precaria situación financiera de Delta, “estamos consiguiendo avances notables y seguimos adelante con nuestro plan de transformación enfocado al cliente”.

El acuerdo con los pilotos es un elemento necesario en la iniciativa de reestructuración integral de la compañía al margen de los tribunales, cuyo objetivo es conseguir unos beneficios anuales de aproximadamente 5.000 millones de dólares en 2006. Esta iniciativa comprende nuevos acuerdos financieros, reestructuración de deuda, concesiones de vendedores y arrendadores, reorganización de operaciones y reducción de costes de personal (no pilotos) y operacionales, entre ellos, los gastos indirectos de gestión.

“El acuerdo con los pilotos, aún pendiente de ratificación por parte de los miembros del sindicato, es una pieza muy importante y necesaria de un complicado puzzle que tiene que completarse a tiempo para empezar a cambiar radicalmente el impacto de los 
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elevados costes, en especial el implacable precio del combustible, agravado por la reducción de ingresos, y contener nuestra pérdida de efectivo”, explicó Grinstein.

Delta anunció recientemente que había presentado una carta de compromiso con American Express para ofrecer hasta 600 millones de dólares de financiación, sujeta a condiciones muy concretas, y que alcanzó también un acuerdo con algunos de sus obligacionistas para aplazar unos 135 millones de deuda a pagar en 2005. Además, la compañía declaró que está “en el buen camino” para conseguir, a finales de 2004, unos 2.300 millones de dólares de los 5.000 anuales previstos en su Plan de Mejora de Beneficios (PII) anunciado previamente.

“Las reducciones propuestas a los pilotos, por muy difíciles y dolorosas que resulten, supondrán una valiosa contribución al enorme esfuerzo global de la compañía para ayudar a transformar a Delta en un competidor viable. Quiero manifestar mi enorme agradecimiento a todos los empleados de Delta que están haciendo grandes sacrificios para ayudar a nuestra compañía a lograr una reestructuración por sus propios medios y evitar recurrir al Capítulo 11”, en palabras de Grinstein.

Como parte de sus planes de reestructuración al margen de los tribunales, Delta está completando un Programa de Remuneración que ofrecerá al personal una combinación de participación en capital y beneficios, e incentivos por cumplimiento de objetivos. La compañía ha afirmado su compromiso con el principio de que el personal debe participar de cualquier éxito que su sacrificio pueda facilitar.

La compañía había anunciado anteriormente una reducción de plantilla de unos 6.000-7.000 empleados (no pilotos), lo que incluye una reducción del 20% de puestos directivos. Otras medidas prevén cambios en salarios y beneficios. Estas reducciones, junto con una serie de cambios operacionales y el resto de iniciativas PII, deberían generar 1.600 millones de dólares de beneficios del total de 5.000 millones anuales previstos para 2006.

Por otro lado, los encargados de vuelo de Delta, representados por la Asociación de Controladores Aéreos de Aerolíneas (PAFCA), también están preparando una votación sobre sus contratos, resultado de un acuerdo provisional entre la compañía y el sindicato.

En un comunicado interno dirigido al personal, Grinstein destacó que “aunque no podemos ofrecer ninguna garantía, el personal de Delta está haciendo el máximo esfuerzo para evitar recurrir al Capítulo 11. El tiempo es fundamental, pero dados los sacrificios adicionales que en tal caso se precisarían, creo que sigue siendo en beneficio de todos la reestructuración de la compañía por nuestros propios medios”.

El directivo de Delta aseguró al personal que el plan de transformación de la compañía anunciado en septiembre está avanzando. “Desde la implantación de SimpliFares hasta la mejora de nuestra tecnología para pasajeros, desde la descentralización de Dallas-Ft. Worth hasta el refuerzo de Atlanta, Cincinnati y Salt Lake City, desde la renovación del 
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interior de cabinas hasta la introducción de nuevos vuelos y destinos desde nuestras ciudades clave, desde el crecimiento de Song hasta la simplificación de nuestra flota, nuestro plan de transformación está en el buen camino”, según Grinstein.

Encontrará más información en www.delta.com
Statements in this news release that are not historical facts, including statements regarding Delta’s estimates, beliefs, expectations, intentions, strategies or projections, may be “forward-looking statements” as defined in the Private Securities Litigation Reform Act of 1995. All forward-looking statements involve a number of risks and uncertainties that could cause actual results to differ materially from the estimates, beliefs, expectations, intentions, strategies and projections reflected in or suggested by the forward-looking statements. These risks and uncertainties include, but are not limited to, our ability to reduce operating expenses, our ability to obtain necessary financing or debt payment deferrals to meet our liquidity needs, our pension plan funding obligations, pilot early retirements, the cost of aircraft fuel, the effect of credit ratings downgrades, interruptions or disruptions in service at one of our hub airports, our increasing dependence on technology in our operations, the outcome of negotiations on collective bargaining agreements and other labor issues, the effects of terrorist attacks, restructurings by competitors and competitive conditions in the airline industry. Additional information concerning risks and uncertainties that could cause differences between actual results and forward-looking statements is contained in Delta’s Securities and Exchange Commission filings, including its Form 10-Q for the quarter ended June 30, 2004, filed with the commission on Aug. 9, 2004 and its Form 8-K filed with the commission on Oct. 15, 2004. Caution should be taken not to place undue reliance on Delta’s forward-looking statements, which represent Delta’s views only as of Oct. 28, 2004, and which Delta has no current intention to update.

