DIRECTORES DE DELTA AIR LINES A LO LARGO DE SU HISTORIA
1929-1965 – El cargo de CEO (presidente y director ejecutivo) no existía en esta época; C.E. Woolman ocupó el cargo de vicepresidente y director general de la compañía.

1965-1966 – El fundador de Delta y vicepresidente y director general C.E. Woolman (8 de octubre de 1889 – 11 de septiembre de 1966) dirigió la compañía desde su incorporación a la misma y actuó como enlace con el Consejo de Administración hasta su muerte en 1966. Cuando Delta operó su primer vuelo de pasajeros el 17 de junio de 1929, Woolman tenía 39 años. Fue nombrado presidente y director general de Delta el 29 de octubre de 1945.  El 1 de noviembre de 1965, a los 76 años y a regañadientes, Woolman autorizó la eliminación del cargo de director general porque ya no estaba de moda, y aceptó el ascenso a presidente y director ejecutivo (CEO), con lo cual se convirtió en el primer CEO de Delta. Ocupó el cargo hasta su muerte, el 11 de septiembre de 1966.

1966-1971 – El 14 de septiembre de 1966, el Consejo de Administración nombró a Charles H. Dolson (13 de mayo de 1906 – 4 de septiembre de 1992) presidente interino del consejo y le asignó funciones propias de presidente del consejo y director ejecutivo (CEO), aunque su cargo siguió siendo el de presidente. Dolson, que empezó a trabajar para Delta en 1934 como piloto, fue elegido oficialmente presidente del consejo y director ejecutivo el 22 d enero de 1970, y ocupó el cargo hasta su jubilación, el 1 de noviembre de 1971, aunque siguió siendo miembro del Consejo de Administración.
1971-1978 – W.T. “Tom” Beebe (26 de enero de 1915 – 9 de junio de 1984) empezó a trabajar para Delta en 1953 durante la fusión de la aerolínea con Chicago and Southern (C&S). Fue nombrado presidente del consejo y director ejecutivo de Delta el 1 de noviembre de 1971, después de ocupar el cargo de presidente de Delta desde el 22 de enero de 1970 hasta noviembre de 1971. Beebe fue presidente y director ejecutivo de Delta hasta el 1 de febrero de 1978, cuando David C. Garrett hijo fue ascendido a presidente y director ejecutivo, aunque Beebe siguió presidiendo el consejo. Beebe dejó el cargo de presidente el 28 de octubre de 1983, y conservó el cargo de director hasta su muerte en 1984.

1978-1987 – David C. Garrett, Jr. (26 de julio de 1922) empezó a trabajar para Delta en 1946, después de hacer el servicio militar. Fue presidente de Delta desde el 1 de noviembre de 1971 hasta el 1 de febrero de 1978, cuando asumió el cargo de presidente del consejo y director ejecutivo. El 28 de octubre de 1983, Garrett cedió el cargo de presidente del consejo a Ronald W. Allen, y pasó a ser presidente y director ejecutivo. Garrett ocupó este cargo hasta su jubilación el 1 de agosto de 1987, y siguió siendo miembro del Consejo de Administración hasta 1994.
1987-1997 – Ronald W. Allen (20 de noviembre de 1941) fue el quinto presidente y director ejecutivo de Delta después de la jubilación de David Garrett el 1 de agosto de 1987. Allen había ocupado el cargo de presidente y director de operaciones desde el ascenso de Garrett a presidente y director ejecutivo el 28 de octubre de 1983.  El 8 de octubre de 1990 Allen asumió las responsabilidades de presidente del consejo y presidente y director ejecutivo, hasta que se eligió un nuevo presidente en mayo de 1991. Desde el 1 de mayo de 1991 hasta el 1 de marzo de 1993, ocupó el cargo de presidente del consejo y director ejecutivo. El 1 de marzo de 1993, tras la jubilación de Whitley Hawkins, Allen asumió de nuevo las funciones de presidente del consejo, presidente y director ejecutivo hasta su jubilación el 31 julio de 1997.
1997-2004 – Leo F. Mullin (26 de enero de 1943) fue el sexto director ejecutivo de Delta desde el 14 de agosto de 1997. Mullin, que había trabajado en el sector de la banca y los servicios, fue el primer director ejecutivo de Delta que venía de otra compañía. El 28 de octubre de 1999 Mullin fue elegido también presidente del Consejo de Administración. Mullin dejó su cargo el 1 de enero de 2004, aunque siguió siendo presidente del consejo hasta el 23 de abril de 2004.

2004-2007 – Gerald Grinstein (27 de junio de 1932) fue el séptimo director ejecutivo de Delta desde el 1 de enero de 2004, después de 17 años como miembro del Consejo de Administración de la compañía. Grinstein había entrado en el consejo en agosto de 1987, cuando Delta adquirió la compañía Western Air Lines, donde Grinstein ocupaba el cargo de presidente y director ejecutivo. Desde el 14 de agosto de 1997 hasta el 28 de octubre de 1999 Grinstein también ocupó el cargo de presidente no ejecutivo del consejo. El 1 de septiembre de 2007 Grinstein dejará su cargo de presidente del Consejo de Administración y director ejecutivo tras más de 20 años de servicio en Delta.

2007 – Richard H. Anderson (2 de  mayo de 1955) será el octavo director ejecutivo de Delta a partir del 1 de septiembre de 2007, tras la jubilación de Gerald Grinstein. Anderson es miembro del Consejo de Administración de Delta desde abril de 2007 y ha sido elegido director ejecutivo después de una búsqueda exhaustiva por parte del consejo para encontrar un candidato adecuado para dirigir Delta tras la jubilación de Grinstein.

